
Guvernul Republicii Moldova

Agen{ia Proprietltii Publice

ORDIN

*r.YQOor, ,,3c- , / / 'r

Cu privire la aprobareu
Reg ulamentului Consiliului de Administralie
ul I.S. ,,Expediliu Hidro-Geologicd din Moldovu"

in conformitate cu art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr.24612017 cuprivire la
intreprinderea de stat Ei intreprinderea municipalS, Regulamentul cu privire la
organizarea qi funclionarea Agenliei Proprietd{ii Publice, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 90212017, pct. 2 din Flotdr6rea Guvernului nr. 48412019 pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.24612017 cu
privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, in scopul gestiondrii
eficiente a patrimoniului statului,

ORDON:

1. Se aprobi Regulamentul Consiliului de Administra{ie at t.S. ,,Expedi{ia
Hidro-Geologici din Moldoya", in redacfie noud, conform anexei.

2. Controlul prezentului ordin mi-l asum.

Director generar ry 
*\4eniu coZoNAC



APROBAT
Prin Ordinul Agen{iei ProprietS(i Publice

"r. 
9/90 di'" Jo" 4J 2021

Director general trugeniu COZONAC

REGULAMENTUL
Consiliului de administrafie al intreprinderii de Stat

,,Expedifia Hidro-Geologici din Moldova"

L. Regulamentul Consiliului de administralie al intreprinderii de Stat ,,Expedilia
Hidro-Geologicd din Moldova" (in continuare- Regulament) stabileqte competenfa,

modul de desemnare gi activitate a Consiliului de administralie al intreprinderii de

Stat ,,Expedilia Hidro-Geologic6 din Moldova" (in continuare - Consiliul de

administralie).

2.Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a tntreprinderii de

Stat ,,Expedilia Hidro-Geologicd din Moldova" (in continuar e - intreprindere), care

rcprezirrtd interesele statului qi iqi exercit6 activitatea in conformitate cu Legea

nr.246120L7 ctprivire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, statutul
' 
intreprinderii gi prevederile prezentului Regulament.

3.Preqedintele Consiliului de administralie se desemneazd de cdtre fondator din
cadrul membrilor Consiliului de administralie. Secretarul Consiliului de

administralie se desemneazd de cdtre Consiliul de administratie din cadrul

angajalilor lntreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remunerat6 din contul

resurselor financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileqte de

cdtre Consiliul de administraiie.

4. Componenfa numericd a Consiliului de administra{ie este de 5 persoane.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:
1 ) administratorul autoritdtii publice centrale;
2) persoana care are o vechime totald de muncd mai micS de 3 ani;
l) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori;
5) persoana condamnatd, prin hotdrdre definitiv6 qi irevocabilS a instanlei de

judecat[, pentru infrac(iuni in privinla patrimoniului, infracliuni de corup]ie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitd(ile qi restric[iile prevEzutelaart. L6-2t
din Legea nr, t3312016 privind declararea averii gi a intereselor personale, precum
qi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

6. ln canilin care membrul Consiliului de administralie se afld in una din situatiile
prevdzute la pct. 5, el este obligat s[ comunice preqedintelui Consiliului de

administralie qi fondatorului despre existenla incompatibilitElii.
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7. Membrii Consiliului de administralie iqi exercit6 atribuliile prin cumul cu func[ia

lor de bazd.

g. Membrii consiliului de administralie poartE raspunder e fa\d de intreprindere

pentru prejudiciil" r"rultute^din indepliniria decizillor adoptate de ei cu abateri de

1a legislalie, de la statutul tntreprinierii qi de 1a prezentul Regulament' Membrul

consiliului de administra[ie care avotat impotriva unei astfel de decizii este scutit

de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al gedin{ei a fost consemnat

dezacordul lui sau dacd acesta a piezentat la procesul-verbal o opinie separata'

Membrul Consiliului de administralie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate

in timpul indeplinirii obliga[iilor saie dacdel a aclionat conform indicaliilor in scris

ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd la indoial['

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il scuteqte pe

acesta de obligalia de areparuprejudicii\e cavzate din vina lui'

L0. consiliul de administralie are urmatoarele atribulii:

1) aprobd planul trienal dL afaceri al intreprinderii qi monitotizeazd executarea

acestuia;

2) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii qi criteriile de evaluare linind

cont de specificul qi domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunatalirea managementului qi

efi cientiz ar ea activitdlii intreprinderii ;

4) examin eazd darea de seam6 trimestriald qi anuald a administratorului cu privire la

activitatea economico-financiard a intreprinderii ;

5) prezintfi fondatorului darea de seamS anuali cu privire Ia activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritalii qi a forosirii eficiente a bunurilor

irt .prinaerii, inclusiv adoptd deciziiprivind oportunitutl"of:rcializdrli sau d6rii

in localiun elarendd ori como dat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind

oportunitatea casdrii bunurilor raportate Ia mijloacele fixe, a gajdriibunurilor pentru

otlirr"r"u creditelor bancare, a acorddrii sponsorizdrii;

7) dup6 primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prefil minim de

expunere la vinzare al bunului neutilizat, a c6rui valoare de pia!6 constituie peste

ZSolo ainvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

8) monito rizeazdderularea situa[iilor litigioase qi asigurd informarea fondatorului;

9) exami neazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului qi scrisoarea

c6tre conducere emis6 de entitatea de audit qi aprobS planul de ac[iuni privind

inldturarea incilcdrilor identificate ;

10) aprob6 devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii

gi fondul de salarizate;



11) prez\ntd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

administratorului;

12) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social'

modificarea qi completarea statutului intreprinderii, teorganizarea sau lichidarea

acesteia;

13) select eazd,princoncurs candidatura administratorului intreprinderii qi o propune

fondatorului sPre desemnare;

14) coord oneazdgi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizafe a

profitului net anual al intreprinderii;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului

intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) select eazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor financiare

anuale;

17) asigura transparen\a procedurilor de achiz\1re a bunurilor, a lucrarilor qi a

serviciilor destinate acoperirii necesitalilor de producere qi asiguraiibazei tehnico-

materiale;

18) aprob d achizi\ronarea de cdtre intreprindere a bunurilor qi a serviciilor a cSror

varoare de pia!6 constituie peste 25% dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii,

conform ultimei situalii financiare, sau depSqeqte 400 000 de lei;

19) aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea intreprinderii'

11. Consiliul de administra{ie nu are dreptul sd intervind in activitatea operalional5

a administratorului, cu excep\ia cazurilor prevdztrte de legislalie, de statut qi de

prezentul Regulament.

12. Membrul consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre

intreprindere a tranzac\tei cu conflict de interese este obligat sd comunice

administratorurui qi preEedinterui consiliurui de administralie despre existenla

conflictului de interese intre Intreprindere 9i acesta qi/sau persoanele apropiate ale

acestuia pin6 la luarea deciziei privind incheiere atranzac\iei cu conflict de interese,

prezentind informalia desPre:

1) situa{ia care conduce la arearea conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente

tranzac\iei cu conflict de interese'

13. La cererea Consiliului de administralie sau a administratorului, membrul

Consiliului de administralie interesat de efectuarea de c6tre intreprindere a

ffanzac\ter, in cazul in care nu a comunicat clespre existenla conflictului de interese

conform pct. 12 gi/sau a votat pentru incheierea unei tranzac\ii cu conflict de



interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat intreprinderii qi si compenseze

venitul tatat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau ptezentatea cu intirziere a informafiei specificate la

pct. L2, membrii Consiliului de administralie interesali de efectuarea de cdtre

intreprindere a ttanzac\iei cu conflict de interese rdspund in conformitate cu

legislatia.

15.lmputernicirile de membru al consiliurui de administralie inceteazdla expirarea

termenurui pentru cate afost constituit consiliul, ra revocarea de cdtre fondator, la

inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum gi la cererea

membrului.

16. Membrul consiliului de administralie se revoca de c6tre fondator in cazvl

absentarii nemotivate la 3 gedin[e consecutive, al inc6lc6rii legislatiei sau a

prezentului Regulament, cu informarea membrului in catzd"

17. $edinla consiliului de administralie se convoaca de c6tre preqedinte gi/sau la

solicitarea a cel pulin 1/3 din membri, ins6 nu mai rar decit o dat6 in trimestru.

ordinea de ziqi materialele gedinlei se aduc la cunoqtinla membrilor consiliului de

administralie, cu cel pulin 5 ziie lucrbtoare inainte de ziua qedinlei' de cltre

secretarul Consiliului de administralie'

1g. $edinla consiliului de administralie poate avea loc cu prezen\a nemijlocita a

membrilor sau prin corespondenld qi este deliberativd dacd\a eaparticipd cel putin

213 dinmembri.

1g.Hot5r6rile Consiliului de administralie se adopta cu votul majoritalii membril0r

desemnali in consiliu, cu exceplia tranzacliei. cu conflict de interese. Deciziaprivind

incheiere atanzac\iei c, conflict de interese se ia de c6tre consiliul de administratie

in canilunanimitalii voturilor membrilor s6i, cu exceplia persoanelor interesate de

inche i ere a tt anzac\iei.

20. Membrur consiliului de administralie interesat de efectuarea tranzac\iei cu

conflict de interese va trebui s6 p6r6seasc6 gedin[a consiliului de administra\ie la

care, prin vot deschis, se ia deci ,iu 
"uprivire 

la incheierea acesteia' Prezenla acestei

persoane ra gedinla consiliurui de aiministralie se ia in considerare Ia stabilirea

cvorumului, iar la constat areareatltatului votului se considetd cd aceasta persoand

nu a particiPat la votare.

21. Dacd membrilor consiliului de administra[ie nu le erau cunoscute toate

circumstan{ele legate de incheiercatranzacliei cu conflict de interese gi/sau aceasta

ffanzac,liea fost i-ncheiatb prin inc6l cateaprevederilor Legii rlr' 24612017cu privire

la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipala, consiliul de administra{ie este

obligat sd ceard administratorului tntreprinderii :



1) sd renunJe la incheierea unei astfel de tranzac{ii ori sd rezolulioneze contractul

incheiat cu conflict de interese; sau

2) sit asigure, in condiliile legislaliei, teparurea de c[tre persoana interesat[ a

prej udi c iu lur cauzatintreprinderi i prin e fectuare a ac e ste i tr anzac\\i'

22. $edinleIe consiliului de administralie se consemneazdin procese-verbale' cafe

se semnea zd decatre toli membrii consiliului participanli la gedin{6 9i se pSstrcazd

la secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al qedinlei Consiliului de administrafie se intocmeqte in termen

de 5 zile lucratoare de la data desfdEurarii qedin{ei, in cel pulin doud exemplare, qi

cuprinde:

1) data qi locul desfbqurdrii qedinlei;

2) numele qi prenumele persoanelor cafe au parlicipat la qedin!6' inclusiv ale

preqedintelui qi secretarului qedinlei;

3) ordinea de z\;

4) tezeleprincipale ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui

qi prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului qi deciziile luate;

6) anexele la Procesul-verbal'

24, La qedinlele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul

intreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precum qi alte persoane, fbrd drept de

vot.

25, Cuantumul retribuliei muncii membrilor consiliului de administralie se

stabileqte de c6tre fondator, in modul prevLzul de Regulamentul privind modul de

selectare qi numire a administratorului a membrilor consiliului de administra{ie qi

ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat qi condiliile de remunerare a

acestora, aProbat de Guvern

26.Prezentul Regulament intr6 in vigoare la data aprobSrii de c6tre fondator'


